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Рішення Вченої ради № 12
Підсумки прийому абітурієнтів до Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» у 2018 р. та завдання на наступний рік

Заслухавши звіт приймальної комісії про підсумки прийому абітурієнтів до Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» у 2018 р. (доповідач – відповідальний секретар приймальної комісії, доцент Кожевников А.В.), розглянувши супроводжувальні матеріали, в результаті обговорення, Вчена рада констатує:
Формування кількісного та якісного контингенту вступників є однією з важливіших складових роботи Національного технічного університету «Дніпровська політехніка», оскільки цей фактор визначає рейтинги навчального закладу та обсяги його державного замовлення.
Цьогорічна вступна кампанія проходила під значним впливом таких негативних чинників: 

· зменшення контингенту вступників на бакалаврат. За даними міністра освіти і науки Л. Гриневич цього року відбувся найменший за чисельністю випуск середніх шкіл в історії незалежної України. Окрім того, порівняно з минулим роком, відбулося зменшення кількості учасників ЗНО: з фізики – на 11%,, з хімії – на 11%, з історії України – на 7%;

· нестабільності нормативної бази прийому – щорічної суттєвої відміни Умов прийому до вищих навчальних закладів України від минулорічних та внесення змін до них безпосередньо перед початком вступної кампанії;

· безвідповідального ставлення певної частини вступників, яка проявилася у відмові від рекомендацій до вступу на бюджетні місця, отримані за широким конкурсом, і недосконалості Умов прийому щодо заміщення виниклих при цьому вакансій.

З метою формування контингенту вступників приймальною комісією, відбірковими комісіями факультетів, центром моніторингу знань та тестування, межгалузевим інститутом безперервної освіти протягом 2018 – 2019 навчального року і в період вступної кампанії проводилась масова профорієнтаційна та агітаційна робота серед учнів випускних класів середніх навчальних закладів та випускних курсів ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації, зокрема, у гірничодобувних регіонах. Робота проводилась у формі днів відкритих дверей університету, інститутів, факультетів та кафедр, навчання на підготовчих курсах МІБО, проведення фахових олімпіад для молодших спеціалістів та Всеукраїнської олімпіади вищого навчального закладу для професійної орієнтації вступників на основі повної загальної середньої освіти, консультацій співробітниками приймальної комісії, спілкування з потенційними  вступниками та їх батьками, а також з застосуванням електронних засобів інформації – сайтів університету, його підрозділів та соціальних мереж.

Фахові олімпіади були проведені у 19-ти коледжах та технікумах 12-ти міст 7-ми областей України, що дозволило зорієнтувати молодших спеціалістів на спеціальності подальшої підготовки, які відповідають раніше отриманим. До участі у фахових олімпіадах було залучено 1863 випускника коледжів та технікумів. У другому (очному) турі Всеукраїнської олімпіади НТУ ДП прийняли участь 66 випускників загальноосвітніх шкіл.
На базі міжгалузевого інституту безперервної освіти НТУ ДП навчання на підготовчих курсах пройшли 123 учня випускних класів середніх шкіл.

Державне замовлення з прийому до університету виконано повністю. На перший курс на навчання за програмами бакалаврів зараховано: 930 осіб – на денну та 49 – на заочну форми. На навчання за програмами магістрів зараховано: 534 особи – на денну та 31 – на заочну форми навчання, за програмами докторів філософії на денну форму навчання – 16 осіб.

На місця за договорами на перший курс навчання за програмами бакалаврів зараховано: 616 осіб – на денну, 359 – на заочну та 7 – на вечірню форми. На навчання за програмами магістрів зараховано: 282 особи – на денну, 355 – на заочну та 61 – на вечірню форми навчання, за програмами докторів філософії зараховано: 2 особи – на денну та 9 – на заочну форми навчання. Кількість зарахованих за програмою підготовки офіцерів запасу склала 161 особу.
Конкурс на місце максимального обсягу державного замовлення серед вступників на основі повної загальної середньої освіти становив: за гуманітарними та економічними спеціальностями – 21,9 осіб, за спеціальностями інформаційних технологій – 12,1, за іншими технічними спеціальностями – 2,5. Серед вступників на основі освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст” конкурс на місце державного замовлення склав: за економічними  спеціальностями – 2,4 особи на місце, за  спеціальностями  інформаційних технологій – 2,2, за іншими технічними спеціальностями – 1,5. Середній конкурс за державним замовленням серед вступників на основі повної загальної середньої освіти – 7,3 особи на місце, вступників на основі освітньо-кваліфікаційного рівня “молодший спеціаліст” – 1,7. Середній конкурс за спеціальностями де не проводився вступ на бюджет – 3,3 особи на ліцензійне місце.
З урахуванням вищезазначеного, основні результати вступної кампанії 2018 року можна визнати позитивними.

Разом з тим, Вчена рада відзначає такі недоліки у проведенні попередньої профорієнтаційної роботи та вступної кампанії:

· Здебільшого, профорієнтаційна робота була розгорнута з певним запізненням – у грудні, а фахові олімпіади – у січні, що негативно вплинуло на їх результативність.

· Відбірковими комісіями за спеціальностями: 103 “Науки про Землю”, 172 “Телекомунікації”, 185 “Нафтогазова інженерія та технології”, 192 “Будівництво та цивільна інженерія” була проведена недостатня робота із залучення на навчання випускників технікумів та коледжів, що викликало необхідність корегування обсягів держзамовлення в процесі вступної кампанії.

· Не всі відбіркові комісії приділили достатню увагу щодо організації координації профорієнтаційної роботи факультетів і кафедр у середніх навчальних закладах та ВНЗ І – ІІ рівнів акредитації. Мало місце проведення профорієнтаційних заходів різними кафедрами однієї відбіркової комісії у власних інтересах, без надання інформації вступникам про весь спектр можливостей з підготовки фахівців факультетом та університетом в цілому. У багатьох випадках недостатньо використовувались можливості проведення профорієнтаційної роботи безпосередньо на базі кафедр університету.

· Недостатнім було використання можливостей сайтів: НТУ ДП, окремих інститутів, факультетів та кафедр, а також соціальних мереж при проведенні профорієнтаційної роботи. Матеріали сайтів певних кафедр виявилися малоінформативними, застарілими і потребували оновлення.

· Неповною мірою використовувались можливості залучення студентів до профорієнтаційної роботи.

· Четвертий рік поспіль МІБО, факультети і кафедри не змогли забезпечити функціонування регіональних навчальних центрів та організувати роботу підготовчих курсів для вступу до університету за місцем проживання абітурієнтів.

· Недостатнім було використання можливостей профорієнтаційної роботи на базі навчальних закладів, що є структурними підрозділами університету.

· Неефективною виявилась робота більшості консультаційних пунктів, які були організовані під час вступної кампанії.

· Не всі відбіркові комісії забезпечили повне залучення абітурієнтів, які за результатами загальнодержавного конкурсу отримали рекомендацію на навчання в бакалавраті за кошти держбюджету.
· Окремі відбіркові комісії проявили пасивне ставлення щодо набору вступників на навчання за договорами.

· Неповною мірою проводилася робота випусковими кафедрами зі студентами бакалаврату щодо залучення їх до подальшого вступу на навчання за ступенем магістра.

· Недостатньо ефективною виявилась робота відбіркової комісії кафедри військової підготовки щодо залучення студентів до вступу на навчання за програмою підготовки офіцерів запасу, в наслідок чого кількість зарахованих на кафедру у цьому році хоча і зросла порівняно з минулим роком, але не досягла половини ліцензійного обсягу.

За результатами розгляду звіту приймальної комісії про підсумки прийому студентів до Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» у 2018 р., Вчена рада, з метою забезпечення якісного прийому на навчання до університету у наступному році, постановляє: 

1. Звіт приймальної комісії про підсумки прийому студентів до Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» у  2018 р. затвердити. Роботу приймальної комісії у звітний період визнати задовільною.

2. З метою подальшого підвищення ефективності профорієнтаційної роботи і організації прийому до університету у 2019 році вважати за доцільне здійснити наступне:

2.1. Визначити перелік спеціальностей (спеціалізацій, освітніх програм) за якими буде здійснюватись прийом вступників у 2019 році за усіма ступенями та формами навчання. Пропозиції з розподілом ліцензійних обсягів за усіма ступенями та формами навчання, затверджених Вченими радами інститутів та факультетів, надати до центру моніторингу знань та тестування.

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т, директори інститутів та декани факультетів, директор МІБО, директори коледжів, директор навчально-наукового центру підготовки іноземних громадян Петровський В.І., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.2. Розробити пропозиції щодо ліцензування (відкриття) нових спеціальностей та розширення ліцензійних обсягів існуючих спеціальностей університету, які є затребуваними на ринку освітніх послуг. Розробити календарний план підготовки ліцензійних справ та їх передачі до департаменту атестації кадрів вищої кваліфікації та ліцензування МОН України.

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів очної форми навчання, завідувачка сектором ліцензування та акредитації Калюжна Т.М.

2.3. Розширити підготовку наукових магістрів за ліцензованими спеціальностями.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів, завідувачі випусковими кафедрами.

2.4. Надати до приймальної комісії та навчального відділу обґрунтовані пропозиції щодо обсягів прийому вступників та випуску фахівців за державним замовленням всіх ступенів та форм навчання. Пропозиції повинні бути надані за визначеними МОН України формами за підписом директорів інститутів, деканів факультетів, або директорів коледжів. Враховуючи пропозиції структурних підрозділів щодо обсягів прийому (випуску), провести їх узагальнення та підготувати пропозиції університету для подання їх до конкурсної комісії МОН з надання державного замовлення.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів, директори коледжів, начальник навчального відділу Салова В.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М. 

2.5. Визначити вакансії на старших курсах за спеціальностями (напрямами підготовки) для внесення їх в ЄДЕБО, як пропозиції для прийому, поновлення та переведення.

Термін: 01.07.2019 р.

Відповідальна: начальник навчального відділу Салова В.О.

2.6. Визначити склад секретаріату приймальної комісії на наступний рік відповідно до «Положення про приймальну комісію».

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні:  проректор  з навчальної  роботи  Хоменко Ю.Т., відповідальний секретар приймальної комісії.

2.7. Розробити план організаційної роботи приймальної комісії з деталізацією заходів по: координації роботи відбіркових комісій, формуванню підрозділів приймальної комісії, розробці нормативних документів, рекламних матеріалів та засобів діагностики для супроводу прийому.

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні:  проректор  з навчальної  роботи  Хоменко Ю.Т., відповідальний секретар приймальної комісії.

2.8. Розробити графік проведення «Днів відкритих дверей університету». Вважати за доцільне розпочати ці заходи не пізніше грудня 2018 року. З метою роз’яснення особливостей спеціальностей, умов навчання на них та перспектив отримання відповідної освіти, зобов’язати інститути та факультети розробити графік проведення щомісячних «Днів відкритих дверей факультетів».

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні: відповідальний секретар приймальної комісії, директори інститутів та декани факультетів.

2.9. Сформувати відбіркові комісії інститутів, факультетів та коледжів відповідно їх спеціальностей, за якими буде здійснюватися прийом. Розробити плани профорієнтаційної роботи відбіркових комісії. Вважати головним завданням профорієнтаційної роботи формування стійкого контингенту вступників, які планують подавати заяви з найвищим пріоритетом, або вступати виключно до НТУ ДП, відповідно до обсягів максимального державного замовлення на спеціальності. Визначити персональну відповідальність керівників відбіркових комісій за виконанням вказаних заходів.
Термін: 15.11.2018 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директори інститутів та декани факультетів, директори коледжів.

2.10. Створити дієву мережу підготовчих курсів на базі університету та регіональних навчальних закладів, в тому числі з проведенням занять за технологією дистанційної освіти і з залученням абітурієнтів широкого кола регіонів.

Термін: 01.11.2018 р.

Відповідальні: директор МІБО Пащенко О.А., директори інститутів та декани факультетів.

2.11. Започаткувати при МІБО роботу підготовчих курсів для вступу на ступень “магістр” за ліцензованими спеціальностями.

Термін: 01.03.2019 р.

Відповідальні: директор МІБО Пащенко О.А., директори інститутів та декани факультетів.

2.12. Визначити ВНЗ I-II рівнів для проведення фахових олімпіад та розробити графік їх проведення, починаючи з листопада 2018 р.

Термін: 31.10.2018 р.

Відповідальні: відповідальний секретар приймальної комісії, директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., голови відбіркових комісій.

2.13. З метою забезпечення адресності профорієнтаційної роботи в школах міста Дніпра, області та інших регіонів закріпити певні навчальні заклади за кафедрами університету. Покласти персональну відповідальність за формування контингенту вступників з випускників вказаних навчальних закладів на завідувачів відповідних кафедр та розробити графік їх звітності на засіданнях ректорату і приймальної комісії.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи, керівник  центру  профорієнтації університету Хоменко Ю.Т., голови відбіркових комісій.

2.14. З метою виявлення, розвитку обдарованих вступників, надання їм допомоги у виборі професії та залучення до навчання в університеті забезпечити проведення Всеукраїнської олімпіади Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» з конкурсних предметів вступних випробувань на базі повної середньої освіти. Організацію та проведення олімпіади доручити: з української мови та літератури та історії України – кафедрі філології і мовної комунікації, з іноземної мови – кафедрі іноземних мов, з математики – кафедрі вищої математики, з фізики – кафедрі фізики, з географії – кафедрі економіки підприємства, з хімії – кафедрі хімії, з біології – кафедрі екології. Інформаційну підтримку першого (дистанційного) туру олімпіади покласти  на інформаційно-комп’ютерний комплекс. Забезпечення координації робіт з організації підготовки та проведення олімпіади покласти на центр моніторингу знань та тестування.

Термін: 01.05.2019 р.

Відповідальні: завідувачі кафедр: філології і і мовної комунікації, іноземних мов, вищої математики, фізики, економіки підприємства, хімії, екології, директор інформаційно-комп’ютерного комплексу Казимиренко О.В., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М..

2.15. Розробити заходи з проведення профорієнтаційної роботи за участю студентів, завданням яких буде популяризація спеціальностей університету серед випускників загальноосвітніх шкіл, ВНЗ I-II рівнів акредитації, робітників підприємств.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: директори інститутів та декани факультетів, голови Рад студентів інститутів та факультетів.

2.16. Відповідно до «Умов прийому до ВНЗ України у 2019 році» розробити та затвердити «Правила прийому до Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» в 2019 році» та «Правила прийому до структурних підрозділів Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» в 2019 році» та оприлюднити їх на сайті приймальної комісії університету. 

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальний: відповідальний секретар приймальної комісії.

2.17. Розробити стратегію рекламно-інформаційної підтримки вступної кампанії. Визначити обсяги, розробити графік випуску рекламно-інформаційної продукції та забезпечити її друк.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: начальник відділу маркетингу Пілова К.П., відповідальний секретар приймальної комісії, голови відбіркових комісій.

2.18. Створити новий відеофільм для презентації Національного технічного університету «Дніпровська політехніка» та рекламні відео кліпи спеціальностей.

Термін: 01.02.2019 р.

Відповідальний: завідувачка інформаційно-аналітичним центром Гринько Н.І., завідувач відеостудією Калуцький А.М., голови відбіркових комісій.

2.19. Оновити структуру та зміст офіційного сайту університету в розділі “абітурієнту” та відповідні розділи сайтів інститутів, факультетів та кафедр з метою поліпшення їх інформативності та наочності. Забезпечити розміщення на сайті університету рекламних відео кліпів спеціальностей у вигляді єдиного блоку. Покласти персональну відповідальність за достовірність та якість розміщеної на сайтах інформації на керівників відповідних структурних підрозділів.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: директор інформаційно-комп’ютерного комплексу Казимиренко О.В., заступник директора центру моніторингу знань та тестування Логвін В.М., директори інститутів та декани факультетів, завідувачі кафедрами, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.20. Забезпечити інформаційну підтримку прийому-2019, оперативно висвітлювати визначні події профорієнтаційної роботи та вступної кампанії в друкованих та електронних засобах масової інформації.

Термін: 01.12.2018 – 25.08.2019 р.

Відповідальні: завідувачка інформаційно-аналітичним центром Гринько Н.І., голови відбіркових комісій, відповідальний секретар приймальної комісії.

2.21. Забезпечити юридично-правове супроводження прийому-2019 відповідно до діючої нормативно-правової бази.

Термін: 01.12.2018 – 25.08.2019 р.

Відповідальний: юрисконсульт університету.

2.22. З метою забезпечення конкурсу для вступу на військові спеціальності провести якісну профорієнтаційну роботу серед студентів НТУ ДП та інших вишів міста, які відповідно до нормативних документів мають право на навчання за програмою офіцерів запасу.

Термін: 01.04.2019 р.

Відповідальний: завідувач кафедрою військової підготовки Кондратюк М.П.

2.23. Визначити вартість навчання за договорами, за спеціальностями на які оголошено прийом у 2019 році, з урахуванням чинних нормативних документів.

Термін: 01.07.2019 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., проректор з науково-педагогічної, навчально-виховної роботи та перспективного розвитку Трегуб М.В., головний бухгалтер Сядро Л.Г., начальник відділу договорів Шляхов Е.М., директори інститутів та декани факультетів, відповідальний  секретар приймальної комісії, директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М.

2.24. Сформувати склад предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних, апеляційних комісій, комісій для проведення співбесід, комп’ютерної групи та технічного персоналу для роботи в приймальній комісії.

Термін: 01.02.2019 р.

Відповідальні: проректор навчальної роботи Хоменко Ю.Т., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., відповідальний секретар приймальної комісії.

2.25. Сформувати склад робочих груп з розробки екзаменаційних матеріалів для проведення прийому на всі ступені підготовки. Визначити умови, терміни та обсяги їх роботи.

Термін: 01.12.2018 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., голови предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних комісій, комісій для проведення співбесід.

2.26. Відповідно до «Положення про приймальну комісію» та «Умов прийому у ВНЗ України у 2019 році» розробити програми вступних екзаменів, які проводить університет, та оприлюднити їх на сайті Національного технічного університету «Дніпровська політехніка». 

Термін: 01.02.2019 р.

Відповідальні: перший проректор Азюковський О.О., директор центру моніторингу знань та тестування Одновол М.М., голови предметних екзаменаційних, фахових атестаційних, предметних комісій, комісій для проведення співбесід.

2.27. Узгодити регламент роботи приймальної комісії, навчального відділу, директорів інститутів і деканатів факультетів та схему оперативного обліку руху контингенту під час прийому, визначити відповідальних за цю роботу в кожному підрозділі на період прийому.

Термін: 25.06.2019 р.

Відповідальні: проректор з навчальної роботи Хоменко Ю.Т., начальник навчального відділу Салова В.О., директори інститутів та декани факультетів, директори коледжів, відповідальний секретар приймальної комісії.

3. Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на першого проректора Азюковського О.О.
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